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ARSPLAN FOR 2024

Denne arsplanen er etter vedtak i Samarbeidsutvalget(SU) november 2023 laget for et halvt ar da
Eplehagan barnehage skal fra august 2024 av lage arsplaner som gjelder for barnehagedret - august til
og med juli. Dette for bedre & kunne tilpasse seg planleggingsdager som er felles for skole/SFO og andre

barnehager i kommuneomradet vi er i.

En érsplan skal vare et dokument og arbeidsredskap som danner grunnlaget for, og dokumenterer for
de valg og begrunnelser de ansatte i barnehagen gjor i sitt daglige arbeid med barn. Den skal ogsa vare
et utgangspunkt for samarbeidet med foreldrene. Pa denne méten bidrar arsplanen til & styre og vurdere
det som skjer i barnehagen. Arsplanen skal ogsa gi konkret informasjon om det pedagogiske arbeidet i
barnehagen til eierne, tilsynsmyndighetene (kommunen), samarbeidspartnere og andre interesserte.
Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver 2017, formidler hva drsplanen skal omhandle.
Eplehagan barnehages arsplan for 2024 er en videreforing av drsplanen for 2023, og som vi har valgt
skal ta opp folgende kategorier':

e Forutsetninger — oppgir hvilke rammer av muligheter og begrensninger man har 4 forholde seg til.
e Evaluering — rar for seg hvordan man planlegger 4 vurdere det pedagogiske arbeidet som gyores.

e  Mil — beskriver retningen for det pedagogiske arbeidet.

e Innhold — srer noe om omrider, emner og temaer det skal jobbes med.

o Aktiviteter — forteller hvordan man skal jobbe med mnholdet.

Hver enkelt kategori kan i noen tilfeller vaere beskrevet noksd generelt. Dette skyldes at drsplanen gjelder
for og forplikter hele barnehagen — bide sma og store. De mer konkrete detaljene vil komme fra den
enkelte avdeling, spesielt i forbindelse med avdelingsplanene (se omtale litt lenger ned pa denne siden).

Som tidligere ar si vil denne arsplanen bli arbeidet etter i mindre enheter vi kaller periodiske

aktiviter/planer, dvs. planer som tar for seg en begrenset del av aret. Disse periodene framkommer pi

aktivitetsskjemaet (se side 6); Periodene har navn etter barnehagens avdelinger, da det er sann at vire

avdelinger har navnene sine fra markante personligheter 1 var historie;

e DPlaton, filosof, samfunnstenker og matematiker, representerer fagomradene etikk, religion og
tilosofi, kropp, bevegelse, mat og helse og nzrmiljo og samfunn

e  Sir Isaac Newton, vir tids storste vitenskapsmann og matematiker, representerer fagomradene
natur, miljo og teknologi, nermiljo og samfunn, samt antall, form og rom

e Antonio Vivaldi, musiker og komponist, representerer fagomradene kunst, kultur og kreativitet

e Henrik Ibsen, dramatiker og sceneinstruktor, representerer fagomridene kommunikasjon, sprak og

tekst, pluss kropp, bevegelse, mat og helse

Vir bruk av avdelingsnavnene i forbindelse med periodiske aktiviteter, forbinder de med fagomridene i
«Rammeplan for barnehagen - innhold og oppgaver 2017». Pa denne méten og med denne periodevise
inndelingen av aret sikrer vi oss & dekke fagomridene som rammeplanen palegger oss.

1 Oppbyggingen av planen etter monster av Bjorndal og Lieberg sin modell om «didaktisk

relasjonstenkning».
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DEL I: FORUTSETNINGER

FORMELLE FORUTSETNINGER

De viktigste formelle forutsetningene for driften av barnehagen er Barnehageloven med forskrifter, bl.a.
«Rammeplan for barnehagen - innhold og oppgaver, 2017» og FNs barnekonvensjon. Andre lover og
forskrifter som er av vesentlig betydning for driften er Barneloven (Barnelova), Arbeidsmiljeloven og
Forskrift om miljerettet helsevern i skoler og barnehager.

Barnehagen har fra varen 2012 vart organisert som et samvirke der alle familier som har en eller flere
plasser i barnehagen svarer for et medlemskap. Det er disse medlemskapseierne som er eiere av
barnehagen. Som samvirkebarnehage er vi underlagt den lovfestede foreningsretten, hvorav mye er
identisk med det man finner i Aksjeloven og Selskapsloven. Av denne grunn inneholder barnehagens
vedtekter de viktigste holdepunktene for den formelle driften av barnehagen. Her finner vi bla. at det
er drsmotet som er barnehagens overste organ, og at det skal finnes et styre som ivaretar denne
funksjonen i tiden mellom arsmotene. Ellers folger de ovrige styringsorganer Barnehageloven nar det
gjelder samarbeidsutvalg og foreldrerad.

Barnehagen har et formelt samarbeid fra 2020 med Nye Drammen kommune, som yter ekonomisk
tilskudd og har offentlig tilsyn med barnehagen. Utover dette har barnehagen et samarbeid med Private
barnehagers landsforbund (PBL), helsestasjonen, pedagogisk — psykologisk tjeneste (PPT’) med fagteam,
familiesenteret, barnevernstjenesten, tannhelsetjenesten med flere. Det er viktig for Eplehagan barnehage
a sikre best mulig oppfelging av alle barn som gir i var barnehage.

PRAKTISKE FORUTSETNINGER

Barnehagen har 70 heldagsplasser, og er organisert som en 4-avdelings barnehage med to
smabarnsavdelinger og to storbarnsavdelinger. Innenfor smibarns- og storbarnsavdelingene er det
organisert egne mindre grupperinger. Vi har en egen forskoleklubb for de eldste barna delt i to grupper
hver uke.

Barnehagen holder apent mellom kl. 07.00 - 17.00 mandag til fredag hele aret igjennom, med unntak
av uke 28, 29 og 30, alle dagene i romjula (folger kalenderen hvert dr), S planleggingsdager, bevegelige
helligdager, julaften og nyttarsaften og onsdag for skjertorsdag (dpent til kl. 12.00).

Barnehagen har 18,32 irsverk, inkludert daglig leder. Regnskapsforing og revisjon utfores av eksterne
byrder. Renholdstjenesten er innleid fra et renholdbyrd. Noen vaktmestertjenester leies inn, da
barnehagen ikke har egen vaktmester.

Barnehagens innenderslokaler tilfredsstiller kravene til arealnorm for barnehager. Uteomradet er relativt
stort, med mange skrininger og fa store flater.

MENNESKELIGE FORUTSETNINGER

Barna i barnehagen er 1 alderen fra ca. I - 6 ar. De vokser opp under forskjellige familizre og kulturelle
forhold, og bor pa forskjellige steder i kommunen. Noen av barna kommer ogsa fra nabokommunene.
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Foreldrene til barna i barnehagen er en uensartet gruppe, bide med tanke pa alder, oppvekst, utdanning,
arbeidssituasjon/ yrke, interesser m.m.

Personalet er en variert arbeidsgruppe. Den bestir av 21 kvinner og menn i ulik alder, med ulike
forutsetninger og forskjellige interesser. 9 har utdanning som barnehagelzrer, og blant disse finner vi
ulik fartstid i yrket. Blant de pedagogiske medarbeiderne finner vi ogsa store variasjoner nir det gjelder
arbeidslivserfaringer og yrkespraksis i barnehage. 4 av disse er utdannet barne- og ungdomsarbeidere og
I er barnepleier. Vi har ogsd I ansatt som er barnevernspedagog. De ansatte i barnehagen arbeider bade

i hele og delte stillinger.

DEL 2: EVALUERING

VURDERING

«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr ar det pedagogiske arbeider skal beskrives, analyseres
og forrolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Hovedmailer med vurderingsarberdet er 4 sikre ar
alle barna f3r er tilbud i trid med barnehageloven og rammeplanen.» (Rammeplan for barnehagen innhold og oppgaver

2017, 5.38)

Evaluering er en analyse av det som foregar i barnehagen vir. A sammenligne arbeidet i barnehagen med
planene for de ulike delene av virksomheten er en viktig og vesentlig del av arbeidet med & sikre kvalitet.
Vi bruker malene vi har satt oss, barna sine verbale og nonverbale tilbakemeldinger og personalets
refleksjoner som utgangspunkt for evalueringen. Det er viktig av bade kvalitetsmessige og
effektivitetsmessige hensyn at vurderinger blir utfort pi den arenaen den mest naturlig tilhorer.

De ulike evalueringsarenaene hos oss er:

e Avdelingsmoter

e  [edermoter

e  Personalmeoter

e  Planleggingsdager

e  Planleggingsgruppemoter

o  Medbestemmelsesmoter

o  Foreldresamtaler

e  Foreldremoter

e  Droftings samtaler med PPT

e  Samarbeidsutvalgsmeter(SU)

e  Styremoter

e  Oftentlige tilsynsmoter

e  Foreldreundersokelser fra Udanningsdirektoratet (Udir)
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DEL 3: MAL

BARNEHAGENS HOVEDMAL

Barnehagen skal stimulere til lering og utvikling i et trygt og sunt milje der det finnes mange
utviklingsmuligheter.

DEL 4: INNHOLD

AKTIVITETER AUGUST TIL DESEMBER 1 2024

| Uke | Periodiske aktiviteter | Foreldresamarbeid | Dager barnehagen er STENGT

31

32 Oppstartsamtaler for nye barn og

3 overflyttingsbarn

Oppstart for nye barn.
32 PP )

Foreldremote pi alle avdelinger i lopet av

35 anonst/sentember

PLATON

36 06.09. planleggingsdag

37

38

39

40

41

Foreldresamtaler

(frivillig for resterende barn)

42

43

NEWTON

44 OL.II. planleggingsdag

45

46

47

48

Faste advents- og juleaktiviteter:

49 13.12 Luciatog ute i bhg.en

50 Nissefest i uke 50 13.12 Luciatog

51 Julebordlunsj for barna i uke 51

PLATON

52 22. 12 Eplehagan bhg. er 24 ir! 24.12 2024 til og med 01.01.2025(juleferie)
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DEL 5: ARBEIDSMATER

BARNEHAGENS FORMAL OG INNHOLD

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves 1 alle deler av barnehagens pedagogiske arberd.
Barndommen har egenverds, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnzrming til barns utvikling. Barnehagens samfunnsmandat
er, 1 samarbeid og forstielse med hjemmet, 3 ivareta barns behov for omsorg og lek og fremme lering og danning som
grunnlag for allsidig urvikling. Lek, omsorg, lering og danning skal ses 1 sammenheng.» (Rammeplan for barnehagen innhold

og oppgaver 2017, s.7)
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Det mest vesentlige faglige arbeidet i barnehagen bestar i 4 bidra til 4 utvikle grunnleggende ferdigheter,
kunnskaper og holdninger hos barna. Det er viktig at barna opparbeider seg en slik allmenn kompetanse
i lopet av barnehagetiden, slik at de kan forstd felles verdier og normer som er viktige for fellesskapet.
Vi anser det som viktig at barna fir anledning til 4 styrke sin identitetsutvikling - psykologisk sa vel som
spriklig og kulturelt. Barna skal ut fra sitt nivd utvikle en trygg gruppefolelse og sosial kompetanse.
Dette innebarer & vente pa tur, snakke med og lytte til andre, gledes over a fungere i gruppa og vare en
del av fellesskapet.

De skal fa trygghet og tidsbegrep gjennom en fast dagsrytme, bli mer selvstendige og lzre a utfore enkle
arbeidsoppgaver. Barna skal fi anledning til 4 tilegne seg kunnskap om at mennesker er ulike pa grunn
av kjonn, hudfarge, funksjonsnivd, tro, meninger osv. Barna skal ogsi tilegne seg kunnskap om at det
finnes ulike sprik og kulturer. Vi vil at barna skal fele seg velkomne og trygge i barnehagen. De skal
fole tilhorighet til barnegruppa, og de skal lzre seg 4 fole ansvar overfor barnehagens utstyr og materiell.
Barna skal tilegne seg respekt for andres menneskeverd, andres folelser, miter 4 vare pi, og utvikle evne
til & akseptere og tolerere andre, oppleve vennskap og glede seg sammen. De skal begynne a utvikle
sunne holdninger til seg selv og nermiljoet.

DANNING I VAR BARNEHAGE

Rammeplan for barnehagen innhold og oppgaver 2017, s. 21 sier at personalet i barnehagen ska/
tilrettelegge for meningstulle opplevelser og stotte barnas rdentitetsutvikling og positive selvforstielse,
og stotte barnas aktivitet, engasjement og deltakelse 1 fellesskapet. Vi skal legge merke t1l, anerkjenne og
folge opp barnas perspektiver og handlinger.

Barnehagen skal stotte barns nysgjerrighet, kreativitet, vitebegjar og laerelyst, og bidra til et godt grunnlag
for livslang laering og danning. Dette fir barna i vir barnehage gjennom daglig samspill med mennesker
og miljo, opplevelser og erfaringer. Danning er summen av erfaringer som barn fir gjennom det sosiale
samspillet som skjer 1 leken og lzeringen. I dette samspillet fir barn holdninger, ferdigheter og kunnskap
som legger grunnlaget for & bli et godt medmenneske. Vi ser tydelig at barnehagen er med pa a danne
grunnlaget til den livslange leringen. Barnehagen skal se omsorg og danning, lek, lering, sosial
kompetanse og spriklig kompetanse i sammenheng.

OMSORG I VAR BARNEHAGE

«Barnehagen skal 1 samarbeid og forstielse med hjemmet 1vareta barns behov for omsorg, lek og fremme lzring og danning
som grunnlag for allsidig utvikling.» (Barnehageloven § I Formal, 1. ledd, forste punktum)
«Barnehagen skal ivareta barns behov for omsorg» (Rammeplan for barnehagen innhold og oppgaver 2017, side 19)

Vi jobber med omsorg blant annet gjennom 4 gi barna gode tilknytningsmuligheter, bdde til voksne og
andre barn. Vi har stort fokus pa det 4 fole seg trygg, bli sett og i folelsen av at noen er glad i en her i
barnehagen.

Barna skal f oppleve & vare inkludert og en del av et fellesskap, slik at barnehagen blir et godt og trygt

sted 4 komme til.
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Vi har valgt 4 ha fokus pa den viktige veilederrollen de voksne har i barnehagen. Vi ensker & vare
tydelige voksne gjennom 4 vare tilstede for barna og hjelpe de & ta gode valg for seg selv og andre. Vi
bruker aktivt «Jeg vil ...... » og «Jeg vil ikke....» i kommunikasjon med barna. De voksne skal sette
tydelige grenser for barna pa en trygg og rolig mite, alltid sterre, sterkere, klokere og god (jf
Trygghetssirkelen — COS). Vi skal ned pa barnas nivd, nir vi kommuniserer med barna.

I var barnehage skal barna oppleve at det er konsekvenser for det de velger & gjore, bade positivt og
negativt. Vi veileder barna til selvhevdelse og selvkontroll gjennom lek, drama og samspill i hverdagen.
Empati er ogsa en viktig del av omsorg. Det & lre og se hverandre, 4 dele med hverandre og hjelpe
hverandre, og det 4 sette grenser for seg selv og respektere andres grenser, er viktige verdier her hos oss.
Fysisk omsorg som hviling, ser vi pi som viktig, ogsd pa storbarnsavdeling. Vi hjelper barna til 4 ta gode
og nodvendige pauser i barnehagehverdagen.

Vi ensker et omsorgsfellesskap, der bide barn og voksne gir og tar imot omsorg, blant annet gjennom
a gi rom for barnas miter 4 vise andre omsorg pd, og vi gir barna positive tﬂbakemeldinger.

«A gi barn mulighet til 4 gi hverandre og ta imot omsorg er grunnleggende for utvikling av sosial
kompetanse, og er et Viktig bidrag i et livslangt Iaeringsperspektiv» (Rammeplan 2011). Vi velger a vise
til den gamle rammeplanen, da denne setningen fortsatt er svart viktig for oss.

LEK I VAR BARNEHAGE

«Barnehagen skal 1 samarbeid og forstielse med hjemmer 1vareta barns behov for omsorg, lek og fremme lzring og danning
som grunnlag for allsidig utvikling.» (Barnehageloven § 1 Formail, I. ledd, forste punktum)

«Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningstylte opplevelser og aktiviteter.» (Barnehageloven § 2
Barnehagens innhold, 2. ledd)

«Barnehagen skal ivareta barns behov for lek» (Rammeplan for barnehagen innhold og oppgaver 2017, side 20)

Barnehagen ser pa lek som et mél i seg selv, som vil si at vi anerkjenner lekens egenverdi. I leken lerer
barna d leve livet, og dette er deres arena. Leken skal ha en sentral plass i barnehagen.

De ansatte mener at de voksnes rolle i lek, er & legge til rette for at den skal vaere variert og meningsfylt.
De voksne skal selv vare aktivt med i leken, enten som deltaker eller observator som kan hjelpe leken
videre. Dette bide for a stette, og for a videreutvikle barnas lekekompetanse, men ogsa fordi sprik og
sosialiseringsprosesser er viktige faktorer i leken. Dette gjores best av de voksne ved & hjelpe barna til
videreutvikle de erfaringene de allerede har, og ved & gi de ny inspirasjon og kunnskap til 4 starte og
videreutvikle nye leker og samhandlinger. De voksne ma sikre det & ivareta lekens lekenhet, samt sorge
for at alle barn skal fa oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek. Bide alene og
sammen med andre.

Forskjellige typer lekemateriell md vere tilgjengelig for barna, samtidig som at man mi huske at fantasi
og kreativitet far en annen type spillerom nir man har lite lekemateriell. Det md vaere mulig 4 leke leker
av ulik art, bide ute og inne. Til tider blir leken organisert i grupper. Det kalles hos oss lekegrupper.
Denne organiseringen kan ha ulike formil, som for eksempel & hjelpe barn som strever inn 1 lek, roe ned
oppstitte konflikter og laring 1 form av organisert lek. Den ovrige leken som barna organiserer selv,

kalles frilek.

LARING I VAR BARNEHAGE

Barna skal f3 uttolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lzere 3 ta vare pi seg selv, hverandre og naturen. Barna
skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.
(Barnehageloven § I Formil, 2. ledd)

Barnehagen skal stotte barns nysgjerrighet, kreativiter og vitebegjzer og g utfordringer med utgangspunkr i barnets interesser,
kunnskaper og ferdigheter. (Barnehageloven § 2 Barnehagens innhold, 5. ledd)
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Vi ser at barn og voksne er avhengig av godt samarbeid og god tilrettelegging for a fa til gode
leringsituasjoner. Balansen mellom nok utfordringer og interesse er viktig. Barn skal fi medvirke med
sin nysgjerrighet og vitebegjer, utfra alder og modning. De voksne skal vare padrivere for at barna skal
fa gode leringsarenaer, og at fagomridene utnyttes pa best mulig mate. Nysgjerrighet er en viktig nokkel
til mye laering. Derfor er det viktig 4 stotte barna i deres nysgjerrighet. Det er nedvendig 4 tilpasse
aktiviteter i forhold til alder og modenhet for at utbyttet skal bli storst mulig. Likeledes mé den voksne
ta hensyn til individuelle forskjeller, bide nir det gjelder interesser og modenhet.

Vi har faste rammer og rutiner for daglige gjoremal (dagsrytme). Dette gir leringsinnholdet en struktur
som bidrar til trygghet, og dermed okt potensiale for lering. Det mi settes av nok tid til
mestringsprosesser som f.eks. pikledning og maltider slik at disse prosessene kan forega 1 en lzerevennlig
atmosfere. Dette stotter ogsd leering ved egen aktivitet (lering gjennom deltagelse), som er et viktig
prinsipp 1 mange av barnehagens aktiviteter.

BARNS MEDVIRKNING I VAR BARNEHAGE

«De (barna) skal ha rett tl medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.» (Barnehageloven § 1 Formal, 2. ledd)

«Barn 1 barne/mgen har rett til 3 g ur[ry/(/( for sitt syn pd bgrnc‘/mgens dag/zge virksombhet. Barn skal /'evnlzg 21 mullghet 1774
aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med
dets alder og modenhet.» (Barnehageloven § 3 Barns rett til medvirkning)

Som voksen i1 vir barnehage mi man vere mottagelig for, og vare bevisst barnas nonverbale
kommunikasjon for & kunne tilrettelegge og ta hensyn til barnas interesser og motivasjon. Dette har
storre betydning jo mindre barnet evner  uttrykke seg verbalt. Barns initiativ og interesser skal vare
grunnlaget vart for mange av leringsprosessene, og valgene av temaer vi gjor i lopet av barnehagearet.
Det er viktig at vi voksne i Aer og nd situasjoner gir barna rom for a kunne ta reelle valg og komme med
sine meningsytringer verbalt eller nonverbalt. De voksne skal undre seg sammen med barna pa barnas
initiativ og endre planer etter dette. Barna skal ogsi erfare at det er konsekvenser for eget valg.

FAGOMRADENE I VAR BARNEHAGE

«Barna skal 13 utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lzre 4 ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna
skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter.» (Barnehageloven § 1 Formil, 2. ledd)

«Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskaping og bidra til at alle barn fir oppleve glede
og mestring 1 et sosialt og kulturelr fellesskap.» (Barnehageloven § 2 Formail, 4. ledd)
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«lFagomridene gjenspeiler omrider som har interesse og egenverdy for barn 1 barnehagealder, og skal bidra til 3 fremme trivsel,
allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomridene 1 sammenheng, og alle fagomridene skal vare en gjennomgdende
del av barnehagens innhold.» (Rammeplan for barnehagen innhold og oppgaver 2017, kap.9, Fagomradene)

Alle aktiviteter som barna er deltakende i barnehagen skal knyttes opp mot de 7 fagomradene som er:
e Kommunikasjon, sprik og tekst

e Kropp, bevegelse, mat og helse

e Kunst, kultur og kreativiter

®  Natur, miljo og teknologi

e Antall, rom og form

e Etikk, religion og filosofi

e  Narmiljo og samfunn

Barnas lek danner et viktig grunnlag for de voksnes arbeid med fagomradene, og utfordringene som disse
fagomradene skal gi barna mi tilpasses alder og funksjonsnivid. De voksne skal vare lydhere overfor
barna, og interessert i det som opptar barna i leken her og na. I forhold til dette ma den voksne til enhver
tid vurdere mulighetene for faglig tilpasning inn i barns allerede eksisterende lek. De voksne skal benytte
seg av faglige begreper i samtaler innen det enkelte fag sa vel som i det daglige. I tillegg er det viktig at
barnehagens nermiljo skal vare en aktiv del av barnehagens fysiske leringsarena.

REALFAG I VAR BARNEHAGE

Barns realfaglige forstdelse vil vare viktig nar de skal mote fremtidig studier, samfunn- og arbeidsliv.

Realfagstrategien var er bygget pa I hovedmil og 2 delmal:

1. Skape entusiasme og positive holdninger til realfag
2. Styrke barnas kunnskap og kompetanse 1 realfag
3. Styrke barnehagens faglige og didaktiske kompetanse 1 realfag.

Vi vet at barn har en naturlig interesse for realfag, allerede i barnehagealder er de vitebegjerlige,
nysgjerrige og utforskende. Denne interessen er det viktig at vi voksne moter med «realfagsbriller» pa, i
her-og-nd situasjoner, og gjennom malrettet arbeid med fagomradene natur, milje og teknologi, og
antall, rom og form. De fagomradene tydeliggjores best hos oss i Newton perioden, men vi skal ogsa
vektlegge disse gjennom hele aret. I tillegg har vi 1 barnehagen na utviklet en egen realfagsprofil. Vi vet
at skal barna gi ut av barnehagen med nedvendig lerelyst, skaperglede og utforskertrang mi alle barn
delta i og ha glede av lzeringsarbeidet i mote med realfagene. Det krever at vi voksne ma sorge for i skape
entusiasme og positive holdninger til realfag gjennom lek og aktivitet med matematikk, naturvitenskap
og digitale medier. Vi skal synliggjore sammenhenger og legge til rette for at barna kan utforske og
oppdage, samt gi barna tid og anledning til i stille sporsmal, reflektere og lage egne forklaringer. Dette
skal vi voksne i barnehagen sorge for at skjer i takt med alder, modenhet og interesse.

SAMARBEID MELLOM HJEM OG BARNEHAGE 1 VAR
BARNEHAGE

«Barnehagen skal 1 samarbeid og forstielse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme lering og

danning som grunnlag for allsidig utvikling.» (Barnehageloven § 1)
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«Barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i nzrt samarbeid og forstielse med foreldrene»

(Barnehageloven § 1 og § 4)

Samarbeidet med foreldre skal vare med pa & skape et gjensidig godt forhold mellom foreldrene og
barnehagens ansatte, og malet skal alltid vare til barnets beste. Foreldrene og ansatte har et felles ansvar
for barnets trivsel og utvikling, og det er derfor viktig at barnehagen legger til rette for et gjensidig godt
samarbeidsforhold mellom foreldrene og de ansatte. Dette gjores gjennom god dialog, for bedre & gi
foreldrene innsikt i og muligheter til & pavirke pa individniva, med foreldre til hvert enkelt barn, si vel
som gruppeniva, gjennom styret, foreldrerad og samarbeidsutvalg. Barnehagen starter samarbeidet med
nye foreldre allerede i mars méined ved opptak hvert ar, for barna er begynt i barnehagen. Vi inviterer
nye barn og foreldre til en «bli litt kjent dag» i juni, der de moter ansatte og barna som gir pa avdelingen
barnet skal begynne pa. I tillegg inviterer vi til et foreldremete i samme maned, for alle foreldre/foresatte
til alle nye barn. For alle nye foreldre har vi en kort oppstarts samtale en av de forste dagene etter barnet
har startet tilvenningen i barnehagen, og sa en storre bli kjent-samtale etter 2-4 uker.

Gjennom dret inviteres det ogsi til foreldresammenkomster som temakvelder, avdelings vise
sammenkomster i forbindelse med prosjekter, Luciamarkering og markering av 17. mai med eget
barnetog nzrmeste dagen for 17. mai. Utover dette har vi et foreldremote ved oppstart av nytt
barnehageir, for alle foreldre. Vi har foreldresamtaler hvert barnehagear, vir og hest. Foreldresamtalen
pa varhalvaret er obligatorisk for alle, mens samtale pd hesten er frivillige og etter nermere onsker fra
foreldrene/foresatte eller personalet. Det er ogsi mulig & ha samtaler ved behov ellers i aret.
Samarbeidsutvalget - som bestdr av representanter fra foreldrene, de ansatte og barnehagens styre - har
moter ved behov. P4 disse motene blir bla. barnehagens mal, innhold og aktiviteter diskutert.

OVERGANGER I VAR BARNEHAGE

Det er viktig at barna far en trygg og god tilvenning i barnehagen. I forskolealder har barn behov for a
venne seg til store forandringer gradvis. A komme fra et trygt hjemmenmiljo til et opphold i en barnehage
innebarer store forandringer for barnet. Derfor er en forsiktig tilvenning sammen med en av
foreldrene/foresatte nodvendig, og til beste for barnet.

Niér barnet begynner i barnehagen

Nar barnet er helt nytt i barnehagen blir det med foreldre invitert til besok i barnehagen en stund for
de skal starte. Foreldrene blir invitert til informasjonsmete etter besoksdagen, der de far et lite innblikk
i barnehagehverdagen og har samtidig muligheten til & stille sporsmail rundt ting de lurer pi for
oppstarten. Nir barnet begynner i barnehagen er tilvenningen lagt opp slik at barnet fir en
primarkontakt blant de ansatte. Vi onsker a ha foreldrene lengst mulig til stede 1 tilvenningsperioden
for 4 trygge barnet mest mulig og derfor har vi satt av minimum S dager til tilvenning pr. nytt barn. Vi
har ogsi samtale med foreldrene 1 lopet av den forst maneden der vi kommer tett pd de med sporsmal
rundt familien til barnet, relasjoner, barnets forste leveir, tiden for barnet begynte i barnehagen og helse,
for 4 sikre at vi kan kunne jobbe best mulig framover til det beste for barnet.

Opverganger innad i barnehagen

Barnehagen har gode rutiner pd overgangen fra smabarnsavdeling over til storbarnsavdeling. De siste
ukene pa liten avdeling er de pa besok pi stor avdelingen der de skal begynne, for a bli kjent med alle
rom, lekene, de voksne og rutinene der. De har en kjent ansatt fra avdelingen som folger de
overflytningsbarna og som hjelper til med & knytte relasjoner til ny avdeling og voksne. De kommer
faste dager i uken hvor de er med i lek med mindre grupper.

Overgangen mellom barnehage og skole
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Barnehagen legger til rette for samarbeid med skolene 1 forbindelse med overgangen fra barnehage til
skole. Kommende kontaktlerer tar initiativ tl et mote mellom skole og barnehagene, der pedagogisk
leder og kommende kontaktlzrer kan snakke sammen for barna begynner pa skolen. Denne samtalen er
basert pi et Informasfon om skolestarter skjema som blir tylt ut av pedagogisk leder som er ansvarlig
for forskolegruppa. Den blir gjennomgitt og underskrevet av barnets foreldre pi samtale 1 barnehagen.
Dette for i sikre at kontaktlzrer og barnet fir en best mulig start pi skolelivet.

Barnehagens bidrag til skoleforberedende aktiviteter blir i hovedsak gitt i barnehagens forskoleklubb.
Forskoleklubben er et tilbud til de eldste barna aret for de begynner pa skolen.

Pa virparten drar forskoleklubben pa skolebesek til skolen barna begynner pa. Vi meter der skolens
inspektor som forteller litt om hvordan det blir & komme til forste klasse, fir omvisning for & se
klasserom, garderober, toaletter, gymsal, uteomridet osv. Ogsa far barna hilse pa noen av elevene, lererne
og andre ansatte p4 skolen. Barnehagen lager ogsi avtale med Skolefritidsordningen(SFO) om et besek
og ofte er det samme dag. Der fir barna mete lederen av SFO, andre ansatte, se pa og leke litt i lokalene
og pa uteomradet.

De barna som sogner til andre skoler i andre kommuner enn Nye Drammen, vil vi i barnehagen tilstrebe
oss 4 folge opp de rutinene disse skolene har for overgangen mellom barnehage og skole, om det er
mulig, og da i nart samarbeid med foreldrene til disse barna.

Ferskoleklubben i Eplehagan

Forskolens overordnede mal er: «A forberede barna best mulig til skolen ved & bli kjent med ulike
fagomrader gjennom lek og lering». I Eplehagan barnehage sa er det slik at forskoleklubben motes flere
ganger i uka gjennom hele dret. Barna har egne halvirsplaner for sine aktiviteter. Forskolen har faste
rammer rundt dagsrytmen og ukerytmen, samt faste ritualer for begynnelsen og slutten av dagen. Dette
viser seg & gi en god oversikt, markerer dagen og hva som skal skje. Barna far trene pa konsentrasjon,
begrepsforstaelse, samarbeid og samspill, gode arbeidsstillinger og selvutfoldelse pd omrader som a terre
a ta ordet og fi troen pa at de klarer & prestere. Vir forskole bruker avdelingenes navn som utgangspunkt
for temaene som barna er innom. Newton: Tall, mengder, storrelser og former. Ibsen: Drama,
selvhevdelse, diktning, kommunikasjon og figurteater. Vivaldi: Lytte til musikk, bevege seg til musikk,
lzere enkle noter, jobber med rytmer og bruker ulike instrumenter. Dette inkluderer bade fagene norsk
og matematikk. Platon: Her snakkes det om filosofi, meg selv og kroppen min. Det settes fokus pa
samfunnet rundt oss, barnehagen, nermiljoet, kultur og skriftspriket.

I vér forskole jobber vi spesifikt med at barna far vare med pa diskusjoner og far fremme egne meninger.
Det jobbes ogsa litt med historie, da fir barna blant annet se utdrag fra tegnefilmserien «Det var en gang
et menneske».

Forskolen har egen tid avsatt til trafikkundervisning og her brukes hinddokken «Tarkus» som forteller
barna ulike trafikkregler. I adventstiden arrangerer forskolen et julebord med underholdning og
bespisning for barn og voksen pa Ibsen og Newton, og forskolebarna gir Lucia tog foran alle barna og
foreldrene i hele barnehagen.

Forskolebarna avslutter oppholdet sitt i Eplehagan barnehagen ved a ga forst i 17. mai-markeringstoget
til barnehagen som «Grennruss» og med en sommeroppvisning for foreldre ute i barnehagens amfi i
juni.

DOKUMENTASJON I VAR BARNEHAGE

«Dokumentasfon av personalets arbeid synliggjor hvordan personalet arberder for & opptylle kravene i barnehageloven og
rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arberdet skal inngi 1 barnehagens arbeid med & planlegge, vurdere og

utvikle den pedagogiske virksomheten» (Rammeplan for barnehagen innhold og oppgaver 2017, side 39)

11
Godkjent av SU 08.01.2024



Dokumentasjonen i barnehagen skal gi et bilde eller inntrykk av den virksomheten som foregir, eller har

foregitt, 1 barnehagen 1 et visst tidsrom. Dokumentasjonen skal vise prosesser s vel som resultater. Til

dokumentasjon benyttes folgende metoder:

Arsplan, periodeplaner, méinedsplaner, aktivitetsplaner og ukeplaner. Sendes ut pd mail til alle

foreldre.

Skriftlige evalueringer av uke/ manedsplaner, perioder og halvarsplaner. Sendes ut pi mail til alle

foreldre.

Motereferater
Informasjonsskriv/brev/mail
Bilder pi Kidplan

Bilder / video
Barnetegninger

Utstillinger

Forestillinger

12
Godkjent av SU 08.01.2024



